USVb

VOLLEY-BALL

ASSEMBLEE GENERALE DU 5 juin 2026

-Nombre d’adhérents ayant le droit de vote :
-Nombre d’adhérents ayant droit de vote présent :

121 (quorum 30)
37

1) RAPPORT D’ACTIVITE ET PERSPECTIVES par PERREIN Hugues, PRESIDENT

LE CLUB EN CHIFFRES : UNE DYNAMIQUE POSITIVE

Le club affiche une excellente santé structurelle et une attractivité en hausse, portée par une équipe
d'encadrement renforcée et une structuration professionnelle de ses ressources humaines.

00 Effectifs & Gouvernance

Catégorie

Licenciés FFVB

Licenciés UFOLEP

Entraineurs

Arbitres

Conseil d'Administration

Données Clés (Saison 2025-
2026)

187 adhérents

40 adhérents

11 diplomés

4 diplomés en activité

37 membres

g Organigramme des Ressources Humaines
e Salarié du club : Mickaél BATARD — 24 heures par semaine
e Service Civique : Noé BONATO — 24 heures par semaine

http://www.us-valleedelagresse.com

Evolution / Précisions

+33 par rapport a 2024-
2025

Section Modélisme

2 nouveaux entraineurs

1 (Valeur rare et
précieuse)

Dont 11 membres au Bureau
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Félicitation Spéciale : Le club est extrémement fier de saluer la réussite d'Arthur
DREVOT, jeune talent formé au club, qui accéde officiellement au rang d'Arbitre
International.

ACTIONS PHARES & ANCRAGE LOCAL (2025-2026)

? Zoom par Commune
Commune de Vif
e 32éme Salon de la Gastronomie : Une logistique impressionnante menée par 80 bénévoles

pour gérer 51 stands et 127 sponsors. Malgré une baisse de fréquentation (3 700 visiteurs, -
1 000), le bilan financier reste excellent avec un bénéfice en hausse.
e Vie du Club : Succes de la soirée des Reines et des Rois (soirée risotto) animée par DJ Gerald

pour environ 200 participants.
e Jeunes : Organisation de stages jeunes durant les vacances scolaires (20 a 40 participants)

e Infrastructures aménagement du terrain de modélisme a proximité du gymnase Mario Fossa.

Commune de Varces
e Scolaire : Soutien logistique, financier (aide aux déplacements) et humain avec la mise a

disposition de 2 entraineurs (Mickaél et Noé) pour la classe volley du Collége Jules Verne.
e Découverte : Déploiement de I'opération Smashy a |'école des Poussous.
® Jeunesse : Spectacle de magie/clowns et golter de Noél a I'Oriel pour 30 enfants des

catégories M11 et M13.

Communes de Claix & Saint Paul de Varces
o Claix : Signature d'une convention avec la municipalité pour la mise a disposition d'un

entrafneur (Mickaél) afin d'assurer un cycle Volley a I'Ecole des Sports.
e Saint Paul de Varces : Partenariat consolidé via une convention de prét des mini-bus

communaux pour les déplacements du club.

Partenariats Institutionnels & Fédéraux
e Comité de I'lsére de Volley-Ball : Mise a disposition de Mickaél pour encadrer la classe volley

du Lycée des Eaux Claires, participer aux sélections départementales et assurer des missions
administratives.
e Fédération Francaise de Volley-Ball (FFVB) : Implication de Mickaél dans la formation

fédérale, spécifiquement sur le volet communication du cursus BPJEPS.

PROJETS & PERSPECTIVES (2026-2027)

La saison prochaine s'inscrira sous le signe de la continuité des actions de proximité, du
développement des jeunes et du renforcement du réseau de partenaires.

http://www.us-valleedelagresse.com
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Domaines d'actions Objectifs & Evénements Clés (2026-2027)

Evénementiel 33&me Salon de la Gastronomie (27, 28 et 29 novembre
2026).

Indicateur : 14 exposants sur 51 ont déja réservé.

Priorité : Forte mobilisation collective requise pour la
recherche de nouveaux sponsors.

Animations & ¢ Organisation de la soirée des Reines et des Rois fin janvier.
Développement

¢ Reconduction des stages de vacances et de I'Arbre de Noél
(mercredi 16 décembre).

* Déploiement étendu de I'opération Smashy sur les 4
communes (Vif, Varces, Claix, St Paul de Varces).

Partenariats Scolaires & ¢ Maintien des partenariats avec le Colleége Jules Verne et le
Formation Lycée des Eaux Claires.

* Nouveauté : Retour de la section Baby Volley au club,
animée par Cora et Chloé.

* Poursuite de I'engagement de Mickaél dans la refonte du
cursus de formation BPJEPS a la FFVB.

CONCLUSION DU PRESIDENT

« Le club affiche un bilan trés sain, tant sur le plan humain que financier et sportif. »
— Hugues Perrein
Le Bureau de I'USVG adresse ses plus chaleureux remerciements :

1. Aux municipalités et institutions pour leur soutien financier constant, la mise a disposition

des infrastructures et le prét de matériel de transport.
2. Aux 120 sponsors pour la confiance renouvelée qu'ils accordent au club.
3. Aux salariés et aux bénévoles de I'ombre qui ceuvrent chaque jour avec passion pour faire

rayonner le club de I'lSVG

http://www.us-valleedelagresse.com

3/17


http://www.us-valleedelagresse.com/
http://www.us-valleedelagresse.com/

Bilan moral approuvé a 'unanimité

BILAN ANIMATION 205/2026 par Mathieu CARDONA:

Cette saison a encore été particulierement riche en événements et en moments de
partage pour notre club. Voici le bilan des grands rendez-vous qui ont rythmé I'année :
32eéme Salon de la Gastronomie

Notre événement phare a été une belle réussite, portée par la présence de 51 exposants
et une superbe plaquette publicitaire regroupant 127 sponsors (un grand merci a Paul
pour la réalisation de la "Une").

Le bilan financier : Tres satisfaisant. Les bénéfices globaux sont équivalents a ceux de
I'année derniéere, et ce malgré une baisse de 1000 entrées sur le week-end
(samedi/dimanche).

Vendredi soir : Une affluence record avec 1100 visiteurs. Le bar a fait le plein (bénéfices
corrects, stables par rapport a 2024), mais la gestion de la fermeture a été complexe face
a la foule.

La Restauration : Un immense succes ! Grace a un changement de traiteur (plus
abordable et de grande qualité), nous enregistrons +1 000 € de bénéfices et 210 repas
vendus.

Logistique & Remerciements : Un grand merci aux retraités du club pour I'aide au
montage de |'estrade le jeudi.

Axe d'amélioration pour 2026 : Anticiper un manque de bénévoles constaté lors du
démontage du podium et prévoir une puissance électrique supérieure sur le site.

Repas des Adhérents & Galette des Rois
Un grand moment de convivialité qui a réuni environ 200 personnes. L'apéritif et le repas

préparé par Michel, suivis de la soirée dansante, ont ravi les participants. C'est un
événement qui représente certes un co(t financier pour le club, mais qui reste
indispensable pour souder notre communauté et entretenir I'excellente ambiance de
I'USVG.

Bilan animation approuvé a I'unanimité

11) BILANS SPORTIFS :

PRESENTATION DES MISSIONS ET DU DEVELOPPEMENT DU VOLLEY BALL par
Mickaél BATTARD

Cadre : L’'emploi est basé sur un temps de travail hebdomadaire de 24h par semaine. Il a été
opté pour une annualisation du temps de travail. A savoir 1080 heures a I'année.

Comme I'an dernier, mes heures sont réparties entre le club et des mises a disposition pour
d’autres instances.
Toutes les heures effectuées dans les autres structures sont payées au club.

http://www.us-valleedelagresse.com
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UsSvVG
- M13F-M11F-M9F : entrainement, gestion et compétition. Cela intégre également la

formation des jeunes entraineurs comme Laura et Jeanne, plus I'accueil de jeunes du
club qui veulent aider comme Julia, Elyne, Sarah et Clara.

- M13 CDF avec Jeanne

- M15 en Championnat jeunes Féminin

- M15 CDF

- Beach entrainement et compétition M13F et M15F

- Interventions sur la classe Volley, dans le cadre du partenariat avec le college de
Varces

- Opération smashy avec Claix et Varces

- Stages club pendant les vacances scolaires

- Subvention ANS, label formateur...

Comité de L’Isére

- Gestion des championnats départementaux : Formule, calendrier et vérification des
feuilles de match

- Stage de la sélection M13M garcon plus compétition intercomités et Volleyades a
Arles

- Entrainement et compétition sur la section sportive du lycée des Eaux-Claires.

- Stages beach

- Module Accueil et formation des jeunes.

FFVB
- Interventions sur la formation BPJEPS.

Présentation des missions de Noé BONATO employé cette année pour un Service Civique.

Cette année j'ai effectué un service civique, au sein de la structure de I'USVG. Durant cette
période, j’ai pu participer a diverses missions afin d’aider le club tout au long de la saison.
La majeure partie du temps était consacrée a de I'entrainement de divers collectifs, cela a
commencé avec la pré nationale du club, en attaquant la saison mi-ao(t. Nous avons donc
fait toute notre préparation, jusqu’au moment ou les autres collectifs ont démarré leur
saison. Pendant cette phase, j’ai pu aider sur I’essayage et la distribution des survétements,
lors des permanences de début de saison.

Par la suite, j’ai démarré I'entrainement de d’autres collectifs, comme les M11-13-15
garcons, et les M18 filles en complément de Hans.

Peu de temps aprés est venu le salon de la gastronomie, I'événement far du club, durant
lequel j’ai pu aider, sur la mise en place, et la gestion du bar. C'est durant cette méme

http://www.us-valleedelagresse.com
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période qu’a démarrer I'aventure en coupe de France pour nos M18F, collectif que j'avais
aussi en charge.

Pendant les vacances scolaires, j’ai aussi participé au stage du club avec Mike.

Ces missions la se sont poursuivis tout au long de I'année. Avec de I'événementiel ( salon de
la gastronomie, galette des rois, finales régionales M18 etc.. ). Avec de I'entrainement, a
travers les nombreux collectifs que j’avais, et la ol j'ai pu dépanner de temps en temps. J'ai
aussi pu découvrir la vie en interne du club, en étant membre du bureau.

En parallele de tout ¢a, j’ai participé a plusieurs formations. Et travaillé avec le comité de
I'lsére, a I'issu de stages, compétitions ( volleyades par exemple), et j’étais aussi en lien avec
la section sportive des eaux claires.

Cette année a été tres enrichissante pour moi, elle m’a permis de passer beaucoup de temps
sur le terrain, gagner en compétence ( d’encadrement, d’évenementielle, et des
compétences liées au volley ). Et me donner de I'expérience pour mon projet futur.

Je remercie donc le club pour ces 3 derniéres années, mais aussi pour I'opportunité de la
place en service civique cette saison.

A_) VOLLEY BALL 2025/2026 par GOTTI Kylian, vice-président
sportif

1. LE SECTEUR JEUNES

e M11 Mixte :

o Niveau A : L'USVG se classe 3eme, 4eme, 6eme et 8&me sur 9 équipes.

o Niveau B : Trés belle performance globale, nos équipes terminent 1ére, 2éme,
5éme et 9éme sur 10 équipes.

e M11 PQFR Masculin :
o L'USVG se classe 5éme sur 5 et ne décroche pas sa qualification pour la Coupe
de France.
e M11 PQFR Féminin:
o L'équipe se qualifie pour les finales régionales et finissent 8&¢me sur 157?
e M13 Masculins (3x3) :

o Un grand bravo aux joueurs et aux coachs : nos équipes masculines signent un
magnifique doublé en s'emparant de la 1ére et de la 2éme place du
classement.

e M13 Féminines 4x4 :

o Nos équipes terminent 3eme, 4eme, 8¢me et 20éme sur 21 équipes
e M13 Féminines 3x3 :

o Nos équipes terminent 5eme et 13éme sur 15.
e M15 / M18 Féminines (Grand Groupe) :

http://www.us-valleedelagresse.com
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o Une superbe saison pour ce collectif qui se classe ler et 4éme sur 15 équipes.

La finale aura lieu le Samedi 6 Juin a 10H au gymnase Lionel Terray, venez
nombreux les encourager !
eCJF1:
o L'équipe termine a la 5éme place de la Poule Haute sur 8 équipes.
eCIF2:
O Actuellement 2éme de la Poule Haute sur 8 équipes, avec un dernier match a

jouer le 12 juin.

2. LE SECTEUR SENIORS

e PRA Féminine 1 (Pré-Régionale) :
O Saison exigeante qui se solde par une 6éme place sur 6 en Poule Haute soit

6eme sur 12 équipes.
e PRA Féminine 2 (Pré-Régionale) :
0 Un beau parcours récompensé par une 3eme place sur 8 en Poule Haute soit

3éme sur 12 équipes.
e PRA Masculine (Pré-Régionale) :

o0 Une saison remarquable ! L'équipe décroche la 2eéme place de la Poule Haute

(sur 5 équipes) avec plus de 12 points d’écart sur le 3éme. Nous attendons
désormais les validations officielles pour la montée en Régionale.

(2éme sur 13 équipes )
e Prénationale Féminine :
o L'objectif principal est atteint : le maintien a ce niveau est validé avec une

7éme place sur 10.

3. LES COUPES DE FRANCE (CDF)

e CDF M15 Féminines :
o Un beau parcours national qui s'achéve au 3eme, ainsi que 2éme sur 9 de

Championnat Régionale Elite, puis 6éme de la finale Régionales élite.
e CDF M18 Féminines :

o Une belle aventure jusqu'au 5éme tour de la Coupe de France, complétée par

un titre de vice-championnes (2eme) en Régionale. ( Un grand merci a Cora et

Chloé, Yanis, Louis, Jo, pour leur aide, et aux parents pour la finale Régionale )
e CDF M13 Féminines :
o La performance exceptionnelle de I'année avec un parcours jusqu'au 6éme

tour.
e CDF M13 Féminines Beach :

http://www.us-valleedelagresse.com
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o Sort de la poule régionale et perd en intrazone 1 avec PACA
e CDF M15 Féminines Beach :
o Sort de la poule régionale et perd en intrazone 1 avec PACA
e CDF M18 Féminines Beach :
o Encore en course en intrazone 2 avec PACA, elles vont fare le dernier tour

avant les finales.

4. LE POINT CRITIQUE : Le manque d’arbitres et de marqueurs

Sportivement le club grandit, mais nous faisons face a un blocage réglementaire majeur :
nous manquons cruellement d’arbitres et de marqueurs officiels.

Il est indispensable que chacun en prenne conscience : sans nouvelles vocations, nous ne
pourrons plus engager d'équipes en Prénat, en Régional, ou en Coupe de France deés la
saison prochaine et pour les suivantes. C'est une obligation fédérale stricte. Avis aux joueurs,
joueuses et parents : le club prend en charge I'intégralité du colt des formations. S'investir
au sifflet ou a la table est aujourd'hui vital pour que le club conserve son niveau de jeu.

5. REMERCIEMENTS AUX COMMUNES

Pour finir, nous adressons un grand merci aux mairies de Vif, Varces et Claix et Saint Paul de
Varces. Sans la mise a disposition des gymnases chaque semaine pour les entrainements et
les matchs, le club ne pourrait pas permettre la pratique du Volley dans de trés bonnes
conditions. Merci également a leurs services pour les relais de communication tout au long
de la saison ainsi qu’a la qualité de nos échanges pour permettre a tous de trouver un terrain
d’entente.

B) MODELISME 2025/2026 par Mickaél ZORATTI, vice-président
modélisme

Tout d’abord, je souhaite remercier sincérement I'ensemble des adhérents pour leur
engagement et leur participation tout au long de l'année aux événement clés de
I'association Volley-Modélisme. Notre club ne vit pas seulement grace a sa passion pour
le modélisme tout-terrain et du volley, mais surtout grace aux personnes qui le
composent.

Le modélisme est avant tout un loisir de partage, de découverte et de convivialité. Nous

avons a cceur de promouvoir cette activité auprés du plus grand nombre, de faire
découvrir notre passion aux nouveaux venus et de transmettre notre savoir-faire.

http://www.us-valleedelagresse.com
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Je tiens également a saluer toutes celles et ceux qui donnent de leur temps pour
I’entretien et le nettoyage de notre terrain. Votre implication permet a chacun de
pratiquer dans les meilleures conditions et contribue a I'image positive de notre club.
Ces actions, parfois discretes, sont pourtant essentielles et méritent toute notre
reconnaissance.

Je souhaite aussi mettre en avant la bonne humeur, la bienveillance et le respect qui
régnent au sein du club. Elles permettent a chacun, débutant comme pilote
expérimenté, de trouver sa place et de partager sa passion dans un cadre agréable.

Grace a votre motivation, notre club continue de grandir.

Je vous remercie encore pour votre confiance et votre investissement. Je vous souhaite
une excellente Assemblée Générale ainsi qu’une trés belle fin de saison de modélisme.

A trés bientét sur le terrain.

Bilans sportifs approuvés a 'unanimité
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	● M11 PQFR Masculin :
	○ L'USVG se classe 5ème sur 5 et ne décroche pas sa qualification pour la Coupe
	de France.
	● M11 PQFR Féminin:
	○ L'équipe se qualifie pour les finales régionales et finissent 8ème sur 15?
	● M13 Masculins (3x3) :
	○ Un grand bravo aux joueurs et aux coachs : nos équipes masculines signent un
	magnifique doublé en s'emparant de la 1ère et de la 2ème place du classement.
	● M13 Féminines 4x4 :
	○ Nos équipes terminent 3ème, 4ème, 8ème et 20ème sur 21 équipes
	● M13 Féminines 3x3 :
	○ Nos équipes terminent 5ème et 13ème sur 15.
	● M15 / M18 Féminines (Grand Groupe) :
	○ Une superbe saison pour ce collectif qui se classe 1er et 4ème sur 15 équipes.
	La finale aura lieu le Samedi 6 Juin à 10H au gymnase Lionel Terray, venez nombreux les encourager !

	● CJF 1 :
	○ L'équipe termine à la 5ème place de la Poule Haute sur 8 équipes.

	● CJF 2 :
	○ Actuellement 2ème de la Poule Haute sur 8 équipes, avec un dernier match à
	jouer le 12 juin.


	2. LE SECTEUR SENIORS
	● PRA Féminine 1 (Pré-Régionale) :
	○ Saison exigeante qui se solde par une 6ème place sur 6 en Poule Haute soit
	6ème sur 12 équipes.
	● PRA Féminine 2 (Pré-Régionale) :
	○ Un beau parcours récompensé par une 3ème place sur 8 en Poule Haute soit
	3ème sur 12 équipes.
	● PRA Masculine (Pré-Régionale) :
	○ Une saison remarquable ! L'équipe décroche la 2ème place de la Poule Haute
	(sur 5 équipes) avec plus de 12 points d’écart sur le 3ème. Nous attendons désormais les validations officielles pour la montée en Régionale.
	(2ème sur 13 équipes )
	● Prénationale Féminine :
	○ L'objectif principal est atteint : le maintien à ce niveau est validé avec une
	7ème place sur 10.
	3. LES COUPES DE FRANCE (CDF) ● CDF M15 Féminines :
	○ Un beau parcours national qui s'achève au 3ème, ainsi que 2ème sur 9 de
	Championnat Régionale Elite, puis 6ème de la finale Régionales élite.
	● CDF M18 Féminines :
	○ Une belle aventure jusqu'au 5ème tour de la Coupe de France, complétée par
	un titre de vice-championnes (2ème) en Régionale. ( Un grand merci à Cora et Chloé, Yanis, Louis, Jo, pour leur aide, et aux parents pour la finale Régionale )
	● CDF M13 Féminines :
	○ La performance exceptionnelle de l'année avec un parcours jusqu'au 6ème
	tour.
	● CDF M13 Féminines Beach :
	○ Sort de la poule régionale et perd en intrazone 1 avec PACA
	● CDF M15 Féminines Beach :
	○ Sort de la poule régionale et perd en intrazone 1 avec PACA
	● CDF M18 Féminines Beach :
	○ Encore en course en intrazone 2 avec PACA, elles vont fare le dernier tour
	avant les finales.
	4. LE POINT CRITIQUE : Le manque d’arbitres et de marqueurs
	Sportivement le club grandit, mais nous faisons face à un blocage réglementaire majeur :  nous manquons cruellement d’arbitres et de marqueurs officiels.
	Il est indispensable que chacun en prenne conscience : sans nouvelles vocations, nous ne pourrons plus engager d'équipes en Prénat, en Régional, ou en Coupe de France dès la  saison prochaine et pour les suivantes. C'est une obligation fédérale stricte. Avis aux joueurs, joueuses et parents : le club prend en charge l'intégralité du coût des formations. S'investir  au sifflet ou à la table est aujourd'hui vital pour que le club conserve son niveau de jeu.


	5. REMERCIEMENTS AUX COMMUNES
	Pour finir, nous adressons un grand merci aux mairies de Vif, Varces et Claix et Saint Paul de Varces. Sans la mise à disposition des gymnases chaque semaine pour les entraînements et  les matchs, le club ne pourrait pas permettre la pratique du Volley dans de très bonnes conditions. Merci également à leurs services pour les relais de communication tout au long  de la saison ainsi qu’à la qualité de nos échanges pour permettre à tous de trouver un terrain d’entente.

	B)

	MODELISME 2025/2026 par Mickaël ZORATTI, vice-président modélisme
	Tout d’abord, je souhaite remercier sincèrement l’ensemble des adhérents pour leur engagement et leur participation tout au long de l’année aux évènement clés de l’association Volley-Modélisme. Notre club ne vit pas seulement grâce à sa passion pour le modélisme tout-terrain et du volley, mais surtout grâce aux personnes qui le composent.
	Le modélisme est avant tout un loisir de partage, de découverte et de convivialité. Nous avons à cœur de promouvoir cette activité auprès du plus grand nombre, de faire découvrir notre passion aux nouveaux venus et de transmettre notre savoir-faire.

	Je tiens également à saluer toutes celles et ceux qui donnent de leur temps pour l’entretien et le nettoyage de notre terrain. Votre implication permet à chacun de pratiquer dans les meilleures conditions et contribue à l’image positive de notre club. Ces actions, parfois discrètes, sont pourtant essentielles et méritent toute notre reconnaissance.
	Je souhaite aussi mettre en avant la bonne humeur, la bienveillance et le respect qui règnent au sein du club. Elles permettent à chacun, débutant comme pilote expérimenté, de trouver sa place et de partager sa passion dans un cadre agréable.
	Grâce à votre motivation, notre club continue de grandir.
	Je vous remercie encore pour votre confiance et votre investissement. Je vous souhaite une excellente Assemblée Générale ainsi qu’une très belle fin de saison de modélisme.
	À très bientôt sur le terrain.
	Bilans sportifs approuvés à l’unanimité

